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Ⅰ 調査の概要                           

１．調査目的 

 秦野商工会議所管内の工業関係事業所を対象に所定労働時間、従業員構成、人材確保などの労

働課題への対応、職場のメンタルヘルス、物価上昇等に対応した賃上げについて調査を実施した。 

この調査により市内の労働実態を把握し、労務環境改善に資することを目的とするものである。 

 

２．調査時点 

 令和７年１月３１日現在 

 

３．調査対象 

 秦野商工会議所の工業関係の会員事業所１６２社(従業員４名以上)を対象とし、回答事業所は 

７７社、回収率は４７．５％であった。 

 

４．調査項目 

 ① 所定労働時間（１日・１週・年間）    

 ② 年間所定休日日数             

 ③ 時間外労働時間（月平均）        

 ④ 従業員の構成（雇用形態別の割合、従業員雇用形態別の状況、外国人従業員の雇用、 

派遣会社の利用） 

 ⑤ 労働課題への対応（労働力確保への対策、求人の実施状況） 

 ⑥ 職場のメンタルヘルス 

 ⑦ 物価上昇等に対応した賃上げ 

 

５．調査方法 

 調査用紙をＦＡＸにて調査対象事業所へ送付し、ＦＡＸもしくはＷｅｂフォームにて回答を得

た。 

 

６．調査票 

 別紙のとおり 

 

７．集計方法 

 回答事業所の構成比率（百分率）は小数点第２位以下を四捨五入して算出した。したがって、

個々の比率の合計が１００％にならない場合がある。 
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Ⅱ 回答事業所の概要                             

 

１．事業所の内訳 

 回答事業所７７社の規模別内訳は、正規従業員数が１０～２９人の事業所が２２社（２８．

６％）と最も多く、次いで１～９人が１９社（２４．７％）となっており、５０人未満の事

業所が７０．２％と全体の７割弱を占めている。 

 

 

 

 

規模 事業所数 割合 

  １人～  ９人 19 24.7% 

 １０人～ ２９人 22 28.6% 

 ３０人～ ４９人 13 16.9% 

 ５０人～ ９９人 13 16.9% 

１００人～２９９人 7 9.1% 

３００人以上 3 3.9% 

合計 77 100.0% 
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Ⅲ 調査結果の概要                              

 

１．労働時間 

 所定労働時間について、就業規則や労働協約で定められた１日、１週間及び年間の所定労働時

間を調査し、時間外労働時間については月平均時間を調査した。 

 

 

（１） １日あたりの所定労働時間・１週間あたりの所定労働時間（表１）※表はｐ8 以降に掲載 

 今年度の市内事業所１日あたりの所定労働時間は、全平均が７時間５１分で昨年より２分ほど

減少している。規模別でみると３００人以上が最も長く７時間５７分、最も短いのは１人～９人

の７時間４４分であった。 

１週間あたりの所定労働時間は、全平均３９時４１分で昨年より２１分ほど増加している。規

模別でみると５０人～９９人が最も長く４１時間１７分、最も短いのは１人～９人の３８時間４

８分であった。  

 

（２） １週間あたりの所定労働時間（２時間階級区分・表２） 

 上記の１週間あたりの所定労働時間を２時間階級区分で昨年と比較すると、４０時間以下の事

業所が６９社あり全体の８９．６％を占めている。４１時間を超える事業所は８社であった。 

 

 

（３） 年間の所定労働時間（表３） 

 就業規則や労働協約等で定められている事業所の年間所定労働時間をみると、１９００～２０

００時間未満の事業所が２９社（３７．７％）と最も多く、次いで、２０００～２１００時間未

満の２２社（２８．６％）、１８００～１９００時間未満の１９社（２４．７％）の順であり、ほ

ぼ昨年同様の傾向が見られた。 
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（４）月平均時間外労働時間（表４） 

 月平均時間外労働時間（残業時間）は、１０時間未満が２９社（３７．７％）で最も多く、次

いで１０時間～１９時間が１９社（２４．７％）で、この２区分のみで半数以上を占めている。 

 月平均時間外労働時間（残業時間）は「なし」が１０社（１３．０％）と昨年と比較して２倍

の件数であった。 
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年度別 月平均時間外労働時間の割合 

残業時間 令和６年度 令和５年度 令和４年度 令和３年度 

な   し 13.0% 7.35% 8.97% 14.50% 

10時間未満 37.7% 33.82% 34.62% 26.10% 

10～19時間 24.7% 30.88% 28.21% 26.10% 

20～29時間 7.8% 10.29% 17.95% 17.40% 

30～39時間 7.8% 8.82% 5.13% 10.10% 

40～49時間 1.3% 0.00% 0.00% 2.90% 

50時間以上 0.0% 0.00% 0.00% 0.00% 

 

 

 

２．年間休日日数（表５） 

 「週休日」及び「特別休日」（国民の祝日、年末年始、夏季等の休日、会社の創立記念日など。）

の合計休日日数が年間を通じてどのように定められているかをみると、年間休日日数が最も多い

のは１２０日以上で３７社（４８．１%）となっている。 

５０人以上の事業所の規模では９９日以下と回答した事業所はなかった。 

 また、経年では特段の傾向は見られなかった。 

 

年間休日日数の年度別割合 

休日日数 令和６年度 令和５年度 令和４年度 令和３年度 

80日以下 1.30% 0.00% 0.00% 0.00% 

80～89日 0.00% 0.00% 1.28% 1.40% 

90～99日 5.19% 7.35% 8.97% 7.20% 

100～109日 14.29% 14.71% 16.67% 21.70% 

110～119日 31.17% 29.41% 30.77% 20.30% 

120日以上 48.05% 47.06% 42.31% 49.30% 
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３．従業員の構成に関する調査 

（表６-１．表６-２．表７-１．表７-２．表７-３．表７-４．表８．表９-１．表９-２） 

 従業員の年齢別構成では、１０～２９人の従業員規模を除き、６０歳以上の就業割合が増加し

た。なかでも、３０人～４９人の従業員規模では昨年と比較して１３．５％も増加した。 

正社員の割合は、事業所規模が大きい事業所ほど正社員の割合が高くなる傾向であった。また、

従業員（正社員）の状況については、適正と回答した事業所は４０社（５１．９％）、不足してい

ると答えた事業所３４社（４４．２％）との回答となった。今後の見込みについては現状維持と

回答した事業所が３８社（４９．４％）、増員見込みと回答した事業所が３４社（４４．２％）と

なった。 

 外国人従業員については、３９社（５０．６％）の事業所が雇用している、と答え国籍につい

ては東南アジア・南米に集中している。（図１） 

また４０．３％にあたる３１社の事業所が派遣社員を利用していると答え、そのうち派遣社員

に外国籍の派遣社員がいると答えたのは１８社（５８．１％）であった。 

 

外国人従業員の出身国分布                  （図１） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※外国人従業員の出身国（順不同） 

中国  台湾 韓国 タイ ベトナム ラオス カンボジア フィリピン インドネシア バングラデシュ  ネパール 

イラン ブラジル ペルー ボリビア マレーシア ミャンマー ドミニカ共和国 
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４．労働課題の対応について（表１０-１．表１０-２．表１０-３） 

 労働力確保の対策については、「中途採用」と回答した事業所が４９社（６３．６％）あった。

次いで、「待遇の見直し」が３４社（４４．２％）で続いている。 

また、求人を実施していると回答した事業所の求人方法は、「ハローワーク」が３９社（８３．

０％）と最も多く、次いで「民間の求人サイト」が１９社（４０．４％）であった。 

 

５．職場のメンタルヘルスについて（表１１） 

 事業所において「心の病気」の方がいると回答した事業所は全体で１６社（２０．８％）であ

った。事業所の規模が大きくなるに従い「いる」割合が増える傾向にある。 

 

６．物価上昇等に対応した賃上げについて（表１２-１．表１２-２．表１２-３） 

 今年度２～５％の賃上げを実施した事業所が３６社（４６．８％）で最も多かった。次年度も、

今年度２～５％の賃上げを予定している事業所が２５社（３２．５％）となっている。実施しな

いと回答した事業所は５社（６．５％）で、全て２９人以下の事業所であった。 

賃上げの内容については「定期昇給」が３６社（５１．４％）、「ベースアップ」が２５社（３

５．７％）となっている。 

 



表１ １日・１週間あたりの所定労働時間

表２ １週間あたりの所定労働時間（２時間階級区分）

表３ 年間の所定労働時間

表４ 月平均時間外労働時間

表５ 年間休日日数

表６-１ 従業員の構成（正社員の割合）

表６-２ 従業員の構成（年齢別）

表７-１ 従業員の雇用形態別の状況について（正社員）

表７-２ 従業員の雇用形態別の状況について（ﾊﾟｰﾄ･ｱﾙﾊﾞｲﾄ）

表７-３ 従業員の雇用形態別の今後の見込みについて（正社員）

表７-４ 従業員の雇用形態別の今後の見込みについて（ﾊﾟｰﾄ･ｱﾙﾊﾞｲﾄ）

表８ 外国人従業員について

表９-１ 派遣社員の利用について

表９-２ 外国籍の派遣社員について

表１０-１ 労働力確保対策について　

表１０-２ 求人の実施状況について

表１０-３ 求人の実施方法について

表１１ 職場のメンタルヘルスについて

表１２-１ 今年度賃上げを実施したか

表１２-２ 来年度賃上げを実施するか

表１２-３ 賃上げの内容について

　　　　　
　　　

  Ⅳ　統　計　表
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Ⅳ統計表

表１  　　　　　１ 日 ・ １ 週 間 あ た り の 所 定 労 働 時 間

従業員規模

１日あたりの

所定労働時間

１週間あたりの

所定労働時間

表２  　　　　　１ 週 間 あ た り の 所 定 労 働 時 間　（２時間階級区分）

従業員規模

38時間未満 1 5.3% 1 4.5% 0 0.0% 0 0.0% 1 14.3% 0 0.0% 3 3.9%

40時間未満 9 47.4% 6 27.3% 8 61.5% 5 38.5% 3 42.9% 1 33.3% 32 41.6%

40時間 8 42.1% 9 40.9% 5 38.5% 7 53.8% 3 42.9% 2 66.7% 34 44.2%

42時間未満 1 5.3% 2 9.1% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 3 3.9%

44時間未満 0 0.0% 2 9.1% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 2 2.6%

44時間 0 0.0% 2 9.1% 0 0.0% 1 7.7% 0 0.0% 0 0.0% 3 3.9%

無回答 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

合　　　計 19 100% 22 100% 13 100% 13 100% 7 100% 3 100% 77 100%

表３  　　　　　年 間 の 所 定 労 働 時 間

従業員規模

1800時間未満 4 21.1% 1 4.5% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 5 6.5%

1800～1900時間未満 6 31.6% 4 18.2% 3 23.1% 3 23.1% 2 28.6% 1 33.3% 19 24.7%

1900～2000時間未満 3 15.8% 7 31.8% 6 46.2% 6 46.2% 5 71.4% 2 66.7% 29 37.7%

2000～2100時間未満 6 31.6% 8 36.4% 4 30.8% 4 30.8% 0 0.0% 0 0.0% 22 28.6%

2100～2200時間未満 0 0.0% 2 9.1% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 2 2.6%

2200～2300時間未満 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

2300時間以上 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

無回答 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

合　　　計 19 100% 22 100% 13 100% 13 100% 7 100% 3 100% 77 100%

表４  　　　　　月 平 均 時 間 外 労 働 時 間

従業員規模

なし 8 42.1% 1 4.5% 1 7.7% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 10 13.0%

１０時間未満 8 42.1% 11 50.0% 4 30.8% 5 38.5% 1 14.3% 0 0.0% 29 37.7%

１０～１９時間 0 0.0% 3 13.6% 3 23.1% 6 46.2% 4 57.1% 3 100.0% 19 24.7%

２０～２９時間 1 5.3% 3 13.6% 1 7.7% 0 0.0% 1 14.3% 0 0.0% 6 7.8%

３０～３９時間 1 5.3% 3 13.6% 2 15.4% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 6 7.8%

４０～４９時間 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 7.7% 0 0.0% 0 0.0% 1 1.3%

５０時間以上 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

無回答 1 5.3% 1 4.5% 2 15.4% 1 7.7% 1 14.3% 0 0.0% 6 7.8%

合　　　計 19 100% 22 100% 13 100% 13 100% 7 100% 3 100% 77 100%

表５  　　　　　年 間 休 日 日 数

従業員規模

80日以下 0 0.0% 1 4.5% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 1.3%

80～89日 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

90～99日 1 5.3% 2 9.1% 1 7.7% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 4 5.2%

100～109日 3 15.8% 3 13.6% 3 23.1% 2 15.4% 0 0.0% 0 0.0% 11 14.3%

110～119日 5 26.3% 10 45.5% 2 15.4% 6 46.2% 1 14.3% 0 0.0% 24 31.2%

120日以上 10 52.6% 6 27.3% 7 53.8% 5 38.5% 6 85.7% 3 100.0% 37 48.1%

無回答 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

合計 19 100% 22 100% 13 100% 13 100% 7 100% 3 100% 77 100%

単位：社

単位：社

単位：社

単位：社

 時間：分

100人～299人 300人以上 平　　均

39:41

合　　計

合　　計

7：56

38：53

7:57

39:43

7:51

1人～ 9人

7：44

38：48

10人～29人

7：47

40：20

7：52

39：07

7：53

41：17

30人～49人 50人～99人

30人～49人 50人～99人 100人～299人 300人以上

1人～ 9人 10人～29人 30人～49人 50人～99人 100人～299人 300人以上

1人～ 9人 10人～29人 30人～49人 50人～99人 100人～299人 300人以上 合　　計

1人～ 9人 10人～29人

合　　計1人～ 9人 10人～29人 30人～49人 50人～99人 100人～299人 300人以上
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表６-１  　　　　　従業員の構成（正社員の割合）

従業員規模

　0～20％ 2 10.5% 0 0.0% 0 0.0% 1 7.7% 0 0.0% 0 0.0% 3 3.9%

21～40％ 2 10.5% 5 22.7% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 7 9.1%

41～60％ 4 21.1% 3 13.6% 3 23.1% 3 23.1% 0 0.0% 0 0.0% 13 16.9%

61～80％ 5 26.3% 5 22.7% 6 46.2% 2 15.4% 5 71.4% 0 0.0% 23 29.9%

81～100％ 6 31.6% 9 40.9% 4 30.8% 7 53.8% 2 28.6% 3 100.0% 31 40.3%

無回答 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

合　　　計 19 100% 22 100% 13 100% 13 100% 7 100% 3 100% 77 100%

表６-２　　　　　　従業員の構成(年齢別）

従業員規模

20歳未満

20～29歳

30～39歳

40～49歳

50～59歳

60歳以上

合計

従業員規模

余剰 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 7.7% 0 0.0% 1 1.3%

適正 13 68.4% 12 54.5% 8 61.5% 4 30.8% 2 84.6% 1 33.3% 40 51.9%

不足 5 26.3% 9 40.9% 5 38.5% 9 69.2% 4 7.7% 2 66.7% 34 44.2%

その他 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

無回答 1 5.3% 1 4.5% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 2 2.6%

合計 19 100% 22 95% 13 100% 13 100% 7 100% 3 100% 77 100%

従業員規模

余剰 1 5.3% 0 0.0% 1 7.7% 0 0.0% 2 28.6% 0 0.0% 4 5.2%

適正 12 63.2% 15 68.2% 10 76.9% 7 53.8% 3 42.9% 3 100.0% 50 64.9%

不足 2 10.5% 2 9.1% 1 7.7% 5 38.5% 1 14.3% 0 0.0% 11 14.3%

その他 0 0.0% 1 4.5% 0 0.0% 0 0.0% 1 14.3% 0 0.0% 2 2.6%

無回答 4 21.1% 4 18.2% 1 7.7% 1 7.7% 0 0.0% 0 0.0% 10 13.0%

合計 19 100% 22 100% 13 100% 13 100% 7 100% 3 100% 77 100%

表７-３　　　　　　従業員の雇用形態別の今後の見込みついて（正社員)

従業員規模

増員見込 8 42.1% 8 36.4% 6 46.2% 8 61.5% 2 28.6% 2 66.7% 34 44.2%

現状維持 11 57.9% 12 54.5% 6 46.2% 5 38.5% 4 57.1% 0 0.0% 38 49.4%

減員見込 0 0.0% 1 4.5% 1 7.7% 0 0.0% 1 14.3% 1 33.3% 4 5.2%

無回答 0 0.0% 1 4.5% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 1.3%

合計 19 100% 22 100% 13 100% 13 100% 7 100% 3 100% 77 100%

表７-４　　　　　従業員の雇用形態別の今後の見込みついて（ﾊﾟｰﾄ･ｱﾙﾊﾞｲﾄ)

従業員規模

増員見込 2 10.5% 6 27.3% 2 15.4% 3 23.1% 2 28.6% 0 0.0% 15 19.5%

現状維持 14 73.7% 11 50.0% 8 61.5% 9 69.2% 2 28.6% 3 100.0% 47 61.0%

減員見込 1 5.3% 1 4.5% 2 15.4% 1 7.7% 2 28.6% 0 0.0% 7 9.1%

無回答 2 10.5% 4 18.2% 1 7.7% 0 0.0% 1 14.3% 0 0.0% 8 10.4%

合計 19 100% 22 100% 13 92% 13 100% 7 86% 3 100% 77 100%

単位：社

単位：社

単位：社

単位：社

単位：社

合計

合計

合計

合　　計

100%

0.9%

11.5%

17.0%

23.6%

26.4%

20.7%

100%

0.9%

14.5%

20.5%

19.8%

30.8%

13.4%

100%

0.2%

11.3%

19.5%

29.2%

28.0%

100%

11.8%

100%

1.7%

14.1%

16.5%

24.4%

24.9%

18.4%38.8%

100%

20.2%

100%

0.4%

12.5%

13.3%

26.9%

25.6%

21.4%

0.3%

6.5%

15.7%

23.7%

33.5%

9.9%

16.5%

17.4%

15.7%

1.7%

１～9人 10～29人 30～49人 50～99人 100～299人 300人以上

１～9人 100～299人 300人以上 合計

100人～299人 300人以上

300人以上

10～29人 30～49人 50～99人

1人～ 9人 10人～29人 30人～49人

50～99人

300人以上

50人～99人

10～29人

表７-1　　　　　従業員の雇用形態別の状況について(正社員）

１～9人 10～29人 30～49人

合計

300人以上100～299人

表７-２　　　　　　従業員の雇用形態別の状況について（ﾊﾟｰﾄ･ｱﾙﾊﾞｲﾄ）

１～9人

１～9人 10～29人 30～49人 50～99人 100～299人

30～49人 50～99人 100～299人
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表８　　　　　　　外国人従業員について

従業員規模

いる 4 21.1% 10 45.5% 7 53.8% 9 69.2% 7 100.0% 2 66.7% 39 50.6%

いない 15 78.9% 12 54.5% 6 46.2% 4 30.8% 0 0.0% 1 33.3% 38 49.4%

無回答 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

合計 19 100% 22 100% 13 100% 13 100% 7 100% 3 100% 77 100%

表９-１　　　　　　派遣社員の利用について

従業員規模

いる 3 15.8% 6 27.3% 6 46.2% 8 61.5% 6 85.7% 2 66.7% 31 40.3%

いない 16 84.2% 16 72.7% 7 53.8% 5 38.5% 1 14.3% 1 33.3% 46 59.7%

無回答 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

合計 19 100% 22 100% 13 100% 13 100% 7 100% 3 100% 77 100%

表９-２　　　　　　外国籍の派遣社員について

従業員規模

いる 1 33.3% 3 50.0% 3 50.0% 5 62.5% 5 83.3% 1 50.0% 18 58.1%

いない 2 66.7% 3 50.0% 3 50.0% 3 37.5% 1 16.7% 1 50.0% 13 41.9%

合計 3 100% 6 100% 6 100% 8 100% 6 100% 2 100% 31 100%

表10-1　　　　　　労働力確保対策について　

従業員規模

１.新規学卒者採用 1 5.3% 4 18.2% 4 30.8% 7 53.8% 7 100.0% 3 100.0% 26 33.8%

２．中途採用 8 42.1% 12 54.5% 7 53.8% 12 92.3% 7 100.0% 3 100.0% 49 63.6%

３．高年齢者の採用 5 26.3% 5 22.7% 4 30.8% 4 30.8% 2 28.6% 2 66.7% 22 28.6%

４．非正規社員の採用 3 15.8% 8 36.4% 6 46.2% 5 38.5% 4 57.1% 2 66.7% 28 36.4%

５．外国人の採用 0 0.0% 5 22.7% 3 23.1% 6 46.2% 3 42.9% 1 33.3% 18 23.4%

６．待遇の見直し 5 26.3% 9 40.9% 5 38.5% 7 53.8% 5 71.4% 3 100.0% 34 44.2%

７．機械化・ＩＴ化 2 10.5% 3 13.6% 4 30.8% 5 38.5% 2 28.6% 3 100.0% 19 24.7%

８．残業で対応 2 10.5% 3 13.6% 4 30.8% 6 46.2% 2 28.6% 3 100.0% 20 26.0%

９．その他 4 21.1% 3 13.6% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 7 9.1%

10.特になし 0 0.0% 1 4.5% 0 0.0% 0 0.0% 1 14.3% 0 0.0% 2 2.6%

無回答 3 15.8% 2 9.1% 1 7.7% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 6 7.8%

合計 19 22 13 13 7 3 77

表10-2　　　　　　求人の実施状況について

従業員規模

実施している 5 26.3% 11 50.0% 10 76.9% 11 84.6% 7 100.0% 3 100.0% 47 61.0%

実施していない 13 68.4% 9 40.9% 3 23.1% 2 15.4% 0 0.0% 0 0.0% 27 35.1%

無回答 1 5.3% 2 9.1% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 3 3.9%

合計 19 100% 22 100% 13 100% 13 100% 7 100% 3 100% 77 100%

単位：社

単位：社

単位：件

単位：社

合計

１～9人 10～29人

合計１～9人 10～29人 50～99人

50～99人

300人以上

300人以上 合計100～299人

30～49人

１～9人 10～29人 30～49人 50～99人 100～299人

単位：社

１～9人 10～29人 30～49人 50～99人

30～49人 50～99人 100～299人 300人以上 合計

100～299人

100～299人 300人以上 合計30～49人

300人以上

１～9人 10～29人
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表10-3　　　　　　求人の実施方法について

従業員規模

１.ハローワーク 5 100.0% 9 81.8% 9 90.0% 9 81.8% 5 71.4% 2 66.7% 39 83.0%

２．民間求人サイト 0 0.0% 4 36.4% 2 20.0% 7 63.6% 4 57.1% 2 66.7% 19 40.4%

３．新聞広告 0 0.0% 1 9.1% 0 0.0% 1 9.1% 1 14.3% 0 0.0% 3 6.4%

４．求人誌 0 0.0% 2 18.2% 0 0.0% 1 9.1% 1 14.3% 0 0.0% 4 8.5%

５．採用専用ＨＰ 1 20.0% 0 0.0% 3 30.0% 2 18.2% 0 0.0% 2 66.7% 8 17.0%

６．その他 1 20.0% 0 0.0% 0 0.0% 2 18.2% 1 14.3% 0 0.0% 4 8.5%

無回答 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

合計 5 11 10 11 7 3 47

表11　　　　職場のメンタルヘルスについて

従業員規模

いる 0 0.0% 3 13.6% 2 15.4% 4 30.8% 4 57.1% 3 100.0% 16 20.8%

いない 18 94.7% 18 81.8% 11 84.6% 8 61.5% 3 42.9% 0 0.0% 58 75.3%

把握してない 1 5.3% 0 0.0% 0 0.0% 1 7.7% 0 0.0% 0 0.0% 2 2.6%

無回答 0 0.0% 1 4.5% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 1.3%

合計 19 100% 22 100% 13 100% 13 100% 7 100% 3 100% 77 100%

表12-1 　　今年度賃上げを実施したか

従業員規模

実施した（2％未満） 3 15.8% 5 22.7% 3 23.1% 7 53.8% 1 14.3% 1 33.3% 20 26.0%

実施した（2～5％） 11 57.9% 10 45.5% 7 53.8% 2 15.4% 5 71.4% 1 33.3% 36 46.8%

実施した(5％以上） 0 0.0% 3 13.6% 1 7.7% 3 23.1% 1 14.3% 1 33.3% 9 11.7%

実施しなかった 5 26.3% 3 13.6% 2 15.4% 1 7.7% 0 0.0% 0 0.0% 11 14.3%

無回答 0 0.0% 1 4.5% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 1.3%

合計 19 100% 22 100% 13 100% 13 100% 7 100% 3 100% 77 100%

表12-2 　　来年度賃上げを実施するか

従業員規模

実施する（2％未満） 1 5.3% 2 9.1% 3 23.1% 3 23.1% 0 0.0% 0 0.0% 9 11.7%

実施する（2～5％） 7 36.8% 8 36.4% 3 23.1% 3 23.1% 4 57.1% 0 0.0% 25 32.5%

実施する(5％以上） 2 10.5% 0 0.0% 0 0.0% 1 7.7% 0 0.0% 0 0.0% 3 3.9%

検討中 7 36.8% 7 31.8% 7 53.8% 6 46.2% 3 42.9% 3 100.0% 33 42.9%

実施しない 2 10.5% 3 13.6% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 5 6.5%

無回答 0 0.0% 2 9.1% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 2 2.6%

合計 19 100% 22 100% 13 100% 13 100% 7 100% 3 100% 77 100%

表12-3 　　賃上げの内容について

従業員規模

定期昇給 8 47.1% 8 47.1% 6 46.2% 7 53.8% 5 71.4% 2 66.7% 36 51.4%

ベースアップ 4 23.5% 7 41.2% 4 30.8% 4 30.8% 4 57.1% 2 66.7% 25 35.7%

賞与（一時金）の増額 7 41.2% 4 23.5% 3 23.1% 4 30.8% 2 28.6% 0 0.0% 20 28.6%

新卒者の初任給の増額 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 2 15.4% 2 28.6% 0 0.0% 4 5.7%

再雇用者の賃金の増額 0 0.0% 1 5.9% 0 0.0% 2 15.4% 1 14.3% 0 0.0% 4 5.7%

検討中 4 23.5% 2 11.8% 3 23.1% 2 15.4% 1 14.3% 0 0.0% 12 17.1%

その他 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 1 7.7% 0 0.0% 0 0.0% 1 1.4%

無回答 1 5.9% 3 17.6% 0 0.0% 1 7.7% 0 0.0% 1 33.3% 6 8.6%

合計 17 17 13 13 7 3 70

単位：社

単位：社

単位：社

単位：社

合計

単位：社

合計

１～9人 10～29人 30～49人 50～99人 100～299人 300人以上 合計

10～29人 30～49人 50～99人 100～299人 300人以上 合計１～9人

1人～ 9人 300人以上 合　　計10人～29人 30人～49人 50人～99人 100人～299人

１～9人 10～29人 30～49人 50～99人 100～299人 300人以上

１～9人 10～29人 30～49人 50～99人 100～299人 300人以上
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